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Psykosocial arbetsmiljo i en
projektorganisation

Den psykosociala arbetsmiljon ar viktig for att anstéllda skall ma bra pa
arbetet. Stress ar i dag ett samhallsproblem och pa arbetsplatsen kan
strikta deadlines, otydliga krav och repetitivt arbete 6ka individens stress.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon stracker sig langt och stéller hdga
krav pa att sakra arbetsmiljon, saval den fysiska med risker och belastningar
som den psykosociala. Trots detta forekommer saval ensamarbete och repe-
titivt arbete idag vilket ar tydliga riskfaktorer for personalens valmaende pa
arbetsplatsen. Bristande autonomi leder till frustation och stress. Socialt stoéd
fran chefer och kollegor samt att inga i ett tydligt sammanhang &r ocksa vik-
tigt for att personal skall ma bra pa arbetet.

Det har kandidatarbetet syftar till att undersdka vilka utmaningar den projekt-
baserade organisationen i samhallsbyggnadssektorn skapar for det viktiga
arbetet med psykosocial arbetsmiljo. Vilka sarskilda krav stéller en projekt-
baserad organisation, med olika projekt éver tid och olika bemanning pa ar-
betsplatsen, pa arbetet med att séakra den psykosociala arbetsmiljon?
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