Beslut fattat av: Stefan Bengtsson, Chalmers tekniska hdgskola, 2022-05-31, C 2022-0881

Decision made by: Stefan Bengtsson, Chalmers University of Technology, 2022-05-31, C 2022-0881

CHALMERS

Beslut av: Typ av styrdokument: Diarienummer:

Rektor Riktlinje C 2022-0881

Datum foér Handlaggare: Dokumentstruktur:

beslut: Ida Rosengren, enhetschef D1.3

20220530

Dokumentet Avdelning/motsvarande som ansvarar for Dokumentet Versionsnummer:
géller fran och att dokumentet skapas och/eller reviderat, 1.0

med: revideras: datum:

20220701 Avdelningen for lednings- och
hogskolegemensamt stod
Dokumentet Dokumentet ersatter tidigare beslut: Dokumentet genomganget utan
galler till och Riktlinjer om atgarder vid upptéckta eller andring, datum:
med: misstankta oegentligheter (C 2016-0744)
Tills vidare

Riktlinjer om atgarder vid missforhallanden av
allmanintresse samt évriga upptackta eller misstankta
oegentligheter (Riktlinje for visselblasning)

Styrdokument vid Chalmers

1. Inledning

Dessa riktlinjer galler vid Chalmers tekniska hogskola AB. Riktlinjerna syftar till att ge vagledning for
rapportering och utredning vid missforhallanden av allmanintresse samt 6vriga upptackta eller
misstankta oegentligheter.

Den 17 december 2021 tradde en ny lag i kraft ,SFS 2021:890 Lag om skydd fér personer
som rapporterar om missférhallanden (Visselblasarlagen). Lagen staller krav pa att alla
arbetsgivare som har fler an 50 anstallda ska ha kanaler for visselblasning. Lagen innehaller
krav pa hur drendena ska hanteras, aterkopplas och dokumenteras. Dessutom omfattar
lagen ett skydd mot repressalier for visselblasare. Det ska dven finnas mojlighet att
rapportera till utvalda myndigheter sa kallade externa kanaler och dven att i vissa fall
offentliggora information.

Chalmers accepterar inte nagon form av handlingar eller beteenden som kan skada
hogskolan, dess anstéllda eller tredje man. | en organisation av Chalmers storlek kan det
dock uppkomma missforhallanden av allmanintresse samt 6vriga misstankta eller
konstaterade fall av oegentligheter. Dessa arenden ska handlaggas skyndsamt och pa ett
sadant satt att:
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Risk for ytterligare skada undanrdjs eller begransas

Mojlighet till utredning sakerstalls

Lagar och avtal foljs

Korrekt och rattssaker handlaggning sker. Detta omfattar att anonymitet for
visselblasare kan sikerstallas och att en aterrapportering till visselblasaren sker.

Belastningen for inblandade inte blir oskaligt hog

e Personer som kan behéva hjalp far stod

2. Syfte

Syftet med riktlinjerna &r att ge visselblasare och handlaggare av drendet stod vid
missforhallanden av allménintresse samt 6vriga upptéackta eller missténkta fall av
oegentligheter sa att ovanstaende krav pa handlaggning uppfylls.

3. Definitioner

Med visselblasare avses envar som rapporterar eller avsl6jar information om fara eller skada
for allmanintresset inom ramen for en arbetsrelaterad relation, oavsett om relationen ar
offentligrattslig eller privatrattslig och som tillhér nagon av féljande personkategorier:

a) arbetstagare,

b) personer som gor en forfragan om eller séker arbete,
c) personer som soker eller utfér volontérarbete,

d) personer som soker eller fullgoér praktik,

e) personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfor arbete under en
verksamhetsutovares kontroll och ledning,

f) egenféretagare som soker eller utfér uppdrag,

g) personer som star till forfogande for att inga eller ingar i ett foretags forvaltnings-, lednings-
eller tillsynsorgan,

h) aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som ar verksamma i aktiebolaget, eller
i) personer som har tillhért nagon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhdamtat informationen under tiden i verksamheten.

Med missforhallanden av allméant intresse omfattas alltid 6vertradelser av EU-ratten och
svensk lagstiftning men dven andra missforhallanden eller oegentligheter omfattas om det
finns ett sa kallat allménintresse av att de missférhallanden som rapporteras kommer fram.
Detta innebar att informationen som rapporteras ska vara av intresse for en bredare krets
av manniskor, inte bara for visselblasaren och det ska aven finnas ett legitimt intresse av att
informationen kommer fram. Missforhallanden av allmant intresse omfattar inte personliga
forhallanden, konflikter mellan rapportéren och annan arbetstagare eller den enskildes
anstallningsforhallanden.
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Det finns ingen vedertagen definition av oegentligheter. Med oegentligheter menas har
antingen en handling eller beteende i strid med lag, férordning, annan bestammelse eller
avtal som medfor skada fér Chalmers. Sadan skada kan vara egendomsskada, ekonomisk
forlust eller fortroendeskada.

Handlingen eller beteendet kan vara utford i syfte att uppna férdel for den eller dem som
utfér handlingen eller nagon annan. Handlingen eller beteendet kan exempelvis gélla:

e Olagliga eller otillbérliga betalningar och formaner

e Missbruk eller forskingring av Chalmers resurser eller information
e Bedraglig bokforing och falsk redovisning

e Overtradelse av god affiarssed i samband med upphandling

e Spionage och sabotage

e Mutor

4. Avgrdnsning

Hanteringen av oredlighet i forskning, trakasserier och krankande sarbehandling samt
studentdisciplindra drenden regleras i annan ordning. Arenden inom dessa omraden ska i
forsta hand rapporteras i de kanaler som upprattats specifikt for dem.

Riktlinjerna behandlar inte férebyggande atgarder.
5. Rapportering

Ett upptackt eller misstankt missférhallande av allmanintresse rapporteras i Chalmers
webbaserade kanal for rapportering. Anmalan kan aven ske genom brev, fysiskt mote eller
ett telefonsamtal till var externt upphandlade leverantor for mottagande av rapportering av
missforhallanden av allmént intresse. Sékerhetssamordnare eller hégskolejurist vid
Chalmers tar sedan emot rapporteringen fran den externa leverantoren, diariefér drendet,
beslutar om eventuella direkta atgarder och vidare handldggning. Anmalan far ske anonymt.
Anonyma anmalningar begransar dock utredningsmajligheterna.

Den som rapporterat ett arende har ratt att inom 7 dagar fran det att rapporten lamnats fa
en aterkoppling pa att rapporten mottagits.

Missférhallanden av allmanintresse kan ocksa anmalas externt till en behérig myndighet
(myndighet utsedd av regeringen) som kan ta emot, ge aterkoppling om och félja upp
visselblasardrenden. Arbetsmiljoverket ansvarar for att [lamna tydlig och lattillgéanglig
information om behoériga myndigheter samt kontaktuppgifter till dessa. Ytterligare
information finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida.
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6. Utredning

Mottagare av visselblasning

En forsta vardering av mottagen rapport gors av Chalmers upphandlade leverantor som
avgor om det faller inom ramen for Visselblasarlagen och ger forslag till hur rapporten bor
tas vidare internt inom Chalmers.

Utredningsgrupp

Sakerhetssamordnaren och hégskolejurist handlagger fragor som berdr misstankta eller
upptackta missforhallande av allmanintresse och sammankallar utredningsgruppen vid
behov. Beslut om vilka aktiviteter och atgarder som ska vidtas i varje enskilt arende fattas
inom gruppen. Utredningsgruppen bestar av hogskolejurist, sdkerhetssamordnare,
forhandlingssamordnare, chefen for internrevisionen och ekonomichefen. Vid behov
utvidgas gruppen med ytterligare kompetens.

Hantering av drende

Information till rektor/Vd och styrelsen sker efter bedémning av behov i utredningsgruppen
av varje enskilt arende. Motsvarande galler for information till Chalmers representant for
mediakontakter.

Beslut om polisanmalan angadende misstankta brott fattas av rektor/Vd. Prefekt kan dock
fatta beslut om polisanmélan angaende inbrott och stold.

Alla rapporter ska dokumenteras. Muntlig rapportering dokumenteras genom inspelning om
samtycke lamnas till detta eller genom ett protokoll som skickas till rapportoren for
kommentar och godkdnnande.

Den som anmailt drendet har i skélig utstrackning ratt till aterkoppling inom 3 manader om
vilka atgarder som vidtagits.

Diarieféring
Arenden med tillhérande utredningar diarieférs och belaggs med sekretess.
7. Skydd mot repressalier

Den som rapporterar ett missférhallande av allmanintresse eller missférhallanden som
strider mot EU-rattsliga omraden i direktivet har enligt Visselblasarlagen ett skydd mot
repressalier pa grund av visselblasningen i de fall:

e hindelsen ar en del av en arbetskontext,

e rapportoren har skalig anledning att anta att informationen ar sann
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e rapporteringen sker genom faststallda interna kanaler.

Skyddet omfattar en bred krets. Utéver visselblasare enligt definition i punkt 3 omfattas
dven anhoriga till rapportoren, juridiska personer som rapportoren ager eller arbetar for
och arbetstagarrepresentanter eller skyddsombud som bistar rapportéren.

Arenden som avser personliga férhallanden, konflikter mellan rapportéren och annan
arbetstagare eller den enskildes anstallningsforhallanden omfattas inte av skyddet mot
repressalier. Om arbetstagaren genom att sla larm sjalv gor sig skyldig till brott har denne
inte skydd enligt lagen. Aktuella sadana brott kan vara fortal eller brott mot lagreglerad
tystnadsplikt.

8. Ansvar

Hogskolejurist

Hogskolejuristen svarar for bedomning av de juridiska aspekterna i drendet samt bedémning
av eventuella civil- eller straffrattsliga konsekvenser.

Sdkerhetssamordnare

Sakerhetssamordnaren ar huvudansvarig for beslut om omedelbara atgarder i syfte att
forhindra fortsatt skada och att sékerstalla mojlighet till kommande utredning.
Sakerhetssamordnaren verkstaller beslut om polisanmalan samt samordnar eventuella
forsakringsfragor.

Féorhandlingssamordnare

Forhandlingssamordnaren varderar de arbetsrattsliga konsekvenser som arendet kan
medfora. Forhandlingssamordnaren svarar for att informera de fackliga foretradarna som ar
berorda i arendet.

Chefen for internrevisionen

Chefen for internrevisionen kan svara for utredning avseende ekonomiska och lednings- och
styrningsmassiga férhallanden.

Ekonomichefen

Ekonomichefen ansvarar for framtagning av ekonomiadministrativt relaterade underlag och
bedomning av ekonomiska aspekter i drendet t ex skattefragor.

Vid behov kan dven Chalmers externt upphandlade jurister och 6évriga radgivare konsulteras
samt ansvara for fortsatt utredning.
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9. Sekretess

Offentlighets- och sekretesslagen géller vid Chalmers tekniska hégskola AB avseende all
verksamhet Vid forfragan om utlamnande prévas sekretess och handlingar lamnas i de fall
dar det ar mojligt ut med maskade uppgifter i enlighet med offentlighets- och
sekretesslagen.

Beslut om avslag av utlimnande av allman handling fattas av Universitetsdirektoren. En
visselblasares identitet ar skyddad enligt lag och information som réjer en visselblasares
identitet far inte lamnas ut.

Dokumentets giltighet:
Dokumentet géller fran 2022-07-01 och tills vidare.
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