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Arbetsmiljopolicy

Denna arbetsmiljopolicy utgdr en koncerndvergripande policy inom Chalmers och ska tilldmpas av
Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola (Chalmers Stiftelse) och samtliga juridiska personer som
kontrolleras av Chalmers Stiftelse.

1. Tilldmpning och syfte
1.1 Koncernbolag och narstaende stiftelser
Med ”"Chalmers” avses
e denkoncern dar Chalmers Stiftelse ar moder, inklusive de dotterbolag som Chalmers Stiftelse
direkt eller indirekt innehar minst 50 % av rosterna i bolaget samt

e aAven narstaende stiftelser dar hela styrelsen utses av Chalmers tekniska hogskola AB
(Hogskolan) och/eller Chalmers Stiftelse.

Denna arbetsmiljopolicy galler for Chalmers Stiftelse, dess koncernbolag och ovan narstdende
stiftelser, som var och en ansvarar for att tillampa policyn i sina respektive verksamheter. For
narstaende stiftelser galler samma bestammelser som for koncernbolagen.

Denna arbetsmiljopolicy ska arligen utvarderas av Chalmers Stiftelse, i dialog med Hogskolans
Arbetsmiljofunktion, och beslutas av Chalmers Stiftelses styrelse samt ska faststallas av respektive
koncernbolags/stiftelses styrelse.

1.2 Syftet med denna policy

Denna arbetsmiljopolicy riktar sig till verkstallande direktorer, styrelseledamoter, chefer och
medarbetare samt studenter inom Chalmers och ger en 6vergripande beskrivning av hur
arbetsmiljoférhallandena ska vara i Chalmers olika verksamheter, for att férebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstéallande arbetsmiljo.

2. Arbetsmiljon pa Chalmers

Arbets- och studiemiljon i Chalmers verksamheter ska vara sddan att inga medarbetare eller student
riskerar att drabbas av ohalsa eller komma till skada pa grund av sin arbets- eller studiemiljo.
Arbetsmiljon ska framija trivsel, engagemang och mojlighet till bade professionell och individuell
utveckling. Alla beslut och aktiviteter inom Chalmers ska praglas av omsorg om arbetsmiljon och
uppfylla de krav som stalls i gallande arbetsmiljolagstiftning.

Arbetsmiljon ska praglas av 6ppenhet, delaktighet och mangfald, dar alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt. Chalmers accepterar ingen form av trakasserier, krankande sarbehandling,
repressalier eller sexuella trakasserier. Verksamheterna ska ha ett tydligt och synligt ledarskap med
respekt och omsorg om varje medarbetare.
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Varje koncernbolag och stiftelse ska arbeta systematiskt och forebyggande med
arbetsmiljolagstiftningen som grund och med en stravan att standigt forbattra arbets- och
studiemiljon.

Verkstallande direktor i varje koncernbolag och stiftelse (alternativt styrelsen nar verkstallande
direktor saknas) ansvarar for efterlevnaden av denna policy.

2.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Chalmers systematiska arbetsmiljoarbete innebar att:

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig deli allt vi gor.

Arbetsmiljoarbetet ska goras i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare/studenter och
arbetsmiljoombud/studerandearbetsmiljoombud.

Chefer och ledare med uppgiftsfordelning inom arbetsmiljo ska ha ratt kunskaper, kompetens,
resurser och befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

Kraven och resurserna ska vara i balans for alla medarbetare och studenter.

Alla medarbetare/studenter ska fa den introduktion och utbildning de behéver for att kunna
arbeta sakert och halsosamt.

Varje koncernbolag/stiftelse och dess verksamheter ska undersoka och riskbedéma saval den
fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon regelbundet, och vid férandringar,
for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa en saker och trygg arbetsplats.

Alla tillbud och olyckor som intraffar ska rapporteras och utredas sa att varje
koncernbolag/stiftelse kan vidta atgarder.

Varje koncernbolag/stiftelse och dess verksamheter ska folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet arligen.

2.2 Forenlighet med Chalmers vision

All verksamhet vid Chalmers ska genomforas sa att den bidrar till att nd Chalmers vision i enlighet
med Chalmers koncernstrategi, och en god arbetsmiljo som framijar ett hallbart och jamlikt arbetsliv
for medarbetare och studenter.
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