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Handlaggningsordning for docentur

1. Allmént om oavlonad docentur vid Chalmers

Oavlonad docent dr en akademisk titel som bekréftar en hogre vetenskaplig och pedagogisk
kompetens én doktorsexamen. Vid Chalmers fungerar docenturen som en kvalitetsmarkering och en
oavlonad docent forvéntas kunna vara huvudhandledare for doktorander, leda internationellt
konkurrenskraftig forskning, ingd som opponent eller ledamot i betygskommittéer och bidra till
undervisning pé avancerad och forskarniva. Docentur innebér ingen anstédllning, men utgdr en merit

som ger behdrighet i sammanhang dér docentkompetens krévs.

2. Behorighetskrav

Behorig att antas som oavlonad docent dr den som, utover doktorsexamen, ar etablerad inom sitt
amnesomrade och uppvisar tillrdcklig skicklighet inom foljande beddmningsomraden: vetenskaplig
skicklighet, pedagogisk skicklighet, sakkunskap inom d&mnesomradet. Meriterande kan dven vara
lednings-, utvecklings- och samverkansskicklighet. Provningen bygger pa en sammanvigd beddmning

av dessa omraden.
2.1. Vetenskaplig skicklighet

e God vetenskaplig skicklighet med betydande produktion och aktiv forskning vid den
internationella forskningsfronten inom sitt imnesomrade. Dokumenterad formaga att
sjalvstandigt formulera och 16sa forskningsproblem.

o Tydlig sjdlvstindighet; egna insatser ska vara betydelsefulla (t.ex. seniora/ledande
forfattarskap).

e Har uppvisat en vetenskaplig produktion som i normalfallet motsvarar minst det dubbla som
kravs for doktorsexamen och som &r internationellt erkdnd. Den vetenskapliga produktionen
ska inkludera publicering i internationellt erkdnda vetenskapliga tidskrifter eller andra
publikationsformer som é&r aktuella inom det specifika &mnesomrédet. Av publiceringarna ska
minst tva vara som ledande forfattare, utforda efter doktorsexamen och utan tidigare
handledare som medforfattare.

2.2. Pedagogisk skicklighet

e Erfarenhet av undervisning pa avancerad eller forskarniva (t.ex. ansvar for ett betydande
kursmoment), alternativt omfattande undervisning genom annan likvérdig kursverksamhet
utanfor hogskolan.

e Genomgéngen hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 3 hp i handledning pé
forskarnivé eller motsvarande.

® Ha medverkat i handledning av doktorand och en dokumenterad férméga att handleda
studenter.
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2.3. Ledarskap (meriterande)

e Dokumenterad erfarenhet av ledning, utveckling och samverkan och god ledningsskicklighet.

Ansokningsprocess
3.1. Inledande dialog

e Innan ansdkan pabérjas, diskuterar prefekt och IB-ordférande med sokande om en ansékan
ar lamplig.
e Endast sokande med stod frén prefekt kan paborja en formell ansdkan.

3.2. Formell ansokan

Sokande lamnar in CV enligt Chalmers mall, publikationslista och pedagogisk portfolj.
Prefekten bifogar:

Forslag péd amnesomrade (inkl. engelsk overséttning).

Om sokande inte ar anstilld vid Chalmers ska nyttan for Chalmers beskrivas och motiveras.
Forslag pé tva externa sakkunniga. Val av sakkunniga ska folja Chalmers riktlinje for
sakkunniga. Sakkunnig bekréftar att inget jav foreligger.

3.3. Initiering av drende

e Docentkommitténs ordférande kontrollerar formalia och bedémer om docentndmnd ska utses
eller ansdkan avslas. Om ansokan avslés ska motivering dokumenteras.

e Docentkommittén utser docentndmnd samt, for sokande som inte ar anstillda vid Chalmers,
bedomer nyttan av docenturen fér Chalmers.

e Docentnimnd utser sakkunniga med utgangspunkt i inkommet forslag (enligt 3.2).

3.4. Bedomning

e Sakkunniga ldmnar skriftliga utlatanden av vetenskaplig och pedagogisk kompetens baserat pa
det skriftliga underlag kandidaten l&mnat in.

e Docentintervju genomfors av docentndmnden.

e Docentndmnden gor sedan en samlad beddmning av kandidatens skriftliga underlag, intervju
samt sakkunnigutlatanden.

e Docentndmnd lamnar ett forslag till docentkommitténs ordférande.

3.5. Beslut

e Docentkommitténs ordforande fattar beslut om antagning som oavlénad docent baserat pa
docentndmndens forslag.

e Prefekt bjuder in till docentf6reldsning pé institution.

e Rektor undertecknar docentbevis efter reckommendation fran docentkommitténs ordférande.

e Ny ansokan kan l&dmnas tidigast 18 manader efter foregdende beslut, om inte sérskilda skl
foreligger.
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4. Overklagan

Docentkommitténs ordférandes beslut om att avsla en docentansékan kan dverklagas. Klagomalet ska
ske skriftligen och vara hogskolans registrator tillhanda senast tre veckor fran det att beslutet
meddelades. Klagomalet ska stéllas till prorektor. Prorektors beslut, som &r slutligt, ska vara skriftligt

och motiverat och kan inte 6verklagas.

5. Ovriga bestimmelser
Docentkommitténs ordférande ansvarar for att leda och sikerstilla en réttssdker handlaggning av
docentirenden samt fattar beslut om antagning som oavlénad docent. Uppdragets omfattning beréknas

motsvara cirka 20 procent av heltid.

Docentkommitténs vice ordférande stodjer och avlastar ordféranden samt trader in vid franvaro eller

jav. Uppdragets omfattning berédknas motsvara cirka 10 procent av heltid.

Ledamdter i docentutskottet och docentndmnden ska genomga introduktionsutbildning.
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