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BESLUT fattat av vicerektor för utbildning och livslångt lärande  

   
Datum då beslutet fattas 
(lämnas tomt vid e-signering) 
 

Diarienummer  
C 2023-0975 

Datum då beslutet 
skickas ut enligt 
sändlista (lämnas tomt 
vid e-signering):  
 

Dokumentstrukturnummer 
D1.3 
 
 

Bilagor 
Bilaga 1 Code of Conduct 
för studenter 
 

Medverkande i beslutet:  
Jörgen Blennow, vicerektor för utbildning och livslångt lärande 
Mia Bondelind, utbildningsområdesledare ASAM 
Mikael Enelund, utbildningsområdesledare MATS 
Erik Hultén, utbildningsområdesledare EDITI 
Ulrika Lundqvist, utbildningsområdesledare LLL 
Nikola Markovic, utbildningsområdesledare KFM 
 
Föredragande/handläggare:  
Anette Järelöw, enhetschef Studentstöd 
 

 
Kort sammanfattning av innehållet i beslutet  
Beslut av vicerektor för utbildning och livslångt lärande att införa Code of Conduct för studenter.   
Decision by Vice-President of Education and Lifelong Learning to introduce Code of Conduct for 
students. 
 

 
1.  Ärende: Code of Conduct för studenter 
 
2.  Bakgrund 
2.1  Beskrivning av ärendet 
2020 tog Chalmers Rektor beslut om att införa styrdokumentet Chalmers uppförandekod (code of 
conduct) – Chalmersandan, vilket riktar sig mot både anställda och studenter.   
Under 2022 fattades beslut om att arbeta med uppförandekoden gällande anställda, vilket 
resulterade i att ersätta tidigare dokument med ett dokument som syftar till att tydliggöra vilka 
skyldigheter en medarbetare har, men också vilka beteende som förväntas.  
I och med det nya beslutet gällande anställda fick beredningsutskottet för studiesociala frågor i 
uppdrag att se över Code of Conduct för studenterna för en anpassning till studenterna och 
studiesituationen.  
Kåren har en Code of Conduct för studenterna som gäller utanför studiesituationen.  
 
2.2  Beredningsgång 
Beredningsutskottet för studiesociala frågor har under senhösten och våren tagit fram ett nytt 
förslag gällande Code of Conduct som syftar till att tydliggöra vilka beteenden som förväntas samt 
förhållningssätt gentemot varandra för att stärka miljön och ett gott studie- och arbetsklimat på 
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Chalmers. Dokumentet syftar till att vägleda och tydliggöra ett önskat beteende, men det skall också 
kunna användas för att vid behov kunna agera på oacceptabla beteenden. 
Förslaget har förts fram och diskuterats främst i beredningsutskottet där UOL, 
likabehandlingssamordnare, sociala enhetens ordförande samt representanter från Student- och 
utbildningsavdelningen medverkar. Karl de Fine Licht har medverkat till avsnittet gällande akademisk 
hederlighet. Efter genomgång och diskussioner i GruLg har en bearbetad version tagits fram.  
 
2.3  Samband med andra ärenden 
Beslut fattades av rektor 2020: C 2020-1032 
Nytt beslut gällande Code of Conduct för anställda: C 2022-0757 
 
2.4  Överväganden och jämställdhetsaspekter 
Code of Conduct förväntas bidra till en god studie- och arbetsmiljö, där studenter och anställda 
tillsammans bidrar till ett gott arbetsklimat, genom att tydliggöra vilka skyldigheter studenter har 
men också vilka beteende som förväntas. 
 
3.  Beslut 
Vicerektor för utbildning och livslångt lärande beslutar att: 
- Införa den uppdaterade versionen av Code of Conduct för studenter att gälla från och med 
beslutets fattande 
 
3.1  Finansiering och behov av personella resurser 
Beslutet kräver ingen särskild finansiering eller några ytterligare personella resurser. 
Berörda förväntas arbeta inom ramen för sina befintliga uppdrag och inom redan existerande arbete. 
 
3.2  Genomförande och kommunikation av beslutet 
- Code of Conduct ska varje år kommuniceras i nyhetsbrev till alla nyantagna 
- Aktuell version av Code of Conduct ska finnas synlig för studenterna på Chalmers.se samt 
kommuniceras via nyhetspuff i studiestarten 2023 
-  Programansvariga och masterprogramansvariga bör i studiestarten informera om Code of Conduct 
- Uppföljning och ytterligare kommunikationsinsatser överlämnas till Beredningsutskottet för 
studiesociala frågor  
 
3.3  Uppföljning 
Beredningsutskottet för studiesociala frågor bevakar behov av ytterligare kommunikation och/eller 
uppdatering. 
 
 
 
 
 
Jörgen Blennow, vicerektor för utbildning och livslångt lärande  
 
    

Anette Järelöw, enhetschef Studentstöd 
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Bilagor: 
Code of Conduct för studenter (svensk/engelsk)  
 
Beslutet diarieförs av handläggaren och originalet lämnas till registrator.  
Kopia av beslutet skickas (av handläggaren) till beslutsfattare, föredragande, 
medverkande i beslutet samt till: 
Grundutbildningens ledningsgrupp 
Ledningsgrupp Student- och utbildningsavdelningen 
Programansvariga 
Studievägledare 
Utbildningssekreterare 
Enhetschef för Student- och alumnrelationer, Kommunikationsavdelningen 
Viceprefekter för utbildning (för kännedom) 
Chalmers studentkår (för kännedom) 
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