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Syftet med denna policy är att beskriva de principer som gäller för hur Chalmers agerar för att vara 
en hållbar verksamhet och ett föredöme, då hållbarhet är en förutsättning för att bli ett europeiskt 
framstående lärosäte. 
 
All verksamhet vid Chalmers ska bidra till att uppfylla Chalmers vision: Chalmers – ett globalt 
framstående tekniskt universitet för en bättre värld. Chalmers uppdrag är att utbilda och forska för 
att skapa och sprida kunskap. Kunskap, kompetens och lösningar ska baseras på vetenskaplig grund 
och vara till nytta för såväl individ som samhälle. Med uppdraget följer ett ansvar att i all vår 
verksamhet agera hållbart, såväl internt som externt både lokalt och globalt. 
 
Chalmers hållbarhetspolicy utgår från Agenda 2030 med de globala målen för hållbar utveckling och 
Klimatramverket för universitet och högskolor. En viktig förutsättning är en ansvarsfull ledning och 
engagerade medarbetare för att Chalmers blir ett hållbart och framgångsrikt tekniskt universitet med 
nöjda studenter, medarbetare, intressenter och ägare. 

Hållbarhet är ett paraplybegrepp och innefattar allt från klimatpåverkan, miljöaspekter (med 
miljölagstiftningen som grund), hållbart arbetsliv, jämställdhet och likabehandling till inköp och 
ekonomiska risktaganden. Hållbar utveckling ska genomsyra alla beslut och allt agerande. 

Chalmers systematiska hållbarhetsarbete grundar sig även på:  

• Chalmers Code of Conduct – beskriver hur Chalmers ledning och medarbetare ska agera och 
uppträda, såväl internt som externt.  

• Klimatstrategin – beskriver våra strategier för att minska vår klimatpåverkan. 

• Resepolicyn – beskriver hur vi ska minimera vårt klimatavtryck genom att välja att resa 
klimatsmart. 

• Etikpolicyn – beskriver hur vi ska agera etiskt inom verksamheten samt i relationer med 
studenter, finansiärer, leverantörer och andra intressenter.  

• Inköpspolicyn – beskriver hur vi säkerställer att tillämpliga hållbarhetsaspekter beaktas vid all 
upphandling. 

• Policy för arbetsmiljö – beskriver hur vi verkar för en arbetsmiljö som bidrar till trivsel, lika 
villkor och inkludering samt utveckling både yrkesmässigt och individuellt. 

• Policy mot korruption -– beskriver hur vi verkar för att förhindra mutor och korruption i såväl 
den egna verksamheten som hos samarbetspartners.  

• Miljö/miljöledningssystemet – beskriver hur vi systematiskt utvecklar verksamheten för att 
minska miljöbelastningen.   
 

Ansvar, kontroll och efterlevnad  
Styrelsen fastställer policyn samt beslutar årligen om eventuella revideringar. Rektor säkerställer att 
policyn implementeras och förankras i organisationen. Varje chef är ansvarig för att kommunicera 
innehållet till sina medarbetare. Samtliga medarbetare ska verka efter hållbarhetspolicyns principer 
och på så sätt bidra till Chalmers målsättningar.  


