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Vad finns var?



Varför aktivitetsbaserade 
lokaler?

Beslut om neutrala/jämlika 
samtalsrum

Svårt att få plats i by 24

Inspirerat av CVA föreläsning 
2015

Den bästa lösningen på 
administrativa ytor i byggnaden 
för vuxenpsykiatrins öppenvård



Vägledande principer

Neutrala samtalsrum ɀstärka patientens delaktighet

Resurseffektiv användning av lokaler 

Skapa god administrativ arbetsmiljö för alla

Flexibilitet för organisationsförändringar, nyrekrytering etc.

Attraktiva lokaler för kommande generationers medarbetare

Beakta krav på sekretess



Process 

Enkätundersökning bland medarbetare inom 
BUP och VUP

Kartläggning av rumsutnyttjande

Djupintervjuer med representanter från alla 
berörda yrkeskategorier - behovsanalys 

Tre framtagna scenarier jämfördes 

Vinnande förslag: En aktivitetsbaserad 
administrativ miljö anpassad utifrån våra behov



Fortsatt process 

Designdialog med stor arbetsgrupp från 
verksamheten,  arkitekt och konsult för att 
ta fram den bästa lösningen

En mindre del av en mottagning byggdes 
om för att skapa en aktivitetsbaserad miljö 
för ca 10 personer .

Olika workshops med konsult 

Risk- och konsekvensanalyser



Aktivitetsbaserade administrativa miljöer

By 22 Stjärnhuset: INFLYTTAT

Plan 6 BUP: BUP avdelning, akutmottagning och dagvård samt 
BUP Neuropsykiatrimottagning

(Plan 5 VUP: Gemensamma lokaler för två avdelningar)

Plan 5: VUP avdelning och BUP Neuropsykiatri, BUP 
administration och DBT -team

Plan 4 Gemensamma lokaler för två  VUP avdelningar

By 24 : INFLYTTNING MAJ 2022

Plan 4-6:  Vuxenpsykiatri 2 -3 mottagningar per plan



Plan 6 BUP

BUP Neuropsykiatrisk mottagning

BUP Akutmottagning
BUP Avdelning 
BUP Mellanvård



Plan 6 BUP

BUP Neuropsykiatrisk mottagning
Administrativa arbetsplatser 


